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דף הוראה מס' 5 
הרמת מסך/הזזת מסך

1.1 משמעותה המשפטית של האחריות המוגבלת במניות - האחריות כדי גובה ההתחייבות

1.2 משמעותה הכלכלית של האחריות המוגבלת

האחריות המוגבלת מוגדרת לעתים קרובות כדוקטרינה אשר מרחיקה מבעלי המניות את הסיכון של כשלון העסק ומעבירה אותו אל הנושים. הבסיס למיון זה הוא שבעלי המניות אינם נושאים בשום אחריות לחובות החברה גם אם עניני החברה לא עולים יפה. עם זאת, כתובעים השיוריים של החברה הם זכאים לזרם רווחי הנטו אם הכל עולה יפה. 

1.3 התעלמות ממסך ההתאגדות  - פגיעה בעקרון האחריות המוגבלת:

משמעותה 
( התעלמות מעקרון הפרדת האישיות



( הצהרה על אחריותו של בעל המניות לחובות החברה

1.4 הנסיבות מזמנות מצבים בהם דווקא כיבוד עקרון האחריות המוגבלת יזיק לערכי כלכלת השוק. נסיבות אלו חוררו את המסך שנמתח בין בעלי המניות לבין נושיה החברה ופסיקה עקשת לא נרתעה מליצור יחסי חבות בין בעלי מניות לבין נושי החברה.

ניתן להרים מסך כלפי בעל מניות שהוא בן אדם, וניתן להרים מסך כלפי בעל מניות שהוא חברה. 

ע"א (מחוזי ת"א) 1659/08 אמיר בוקס נ' קבוצת וילנאי לשיווק בע"מ, תק-מח 2009(4), 9656 (2009)
רע"א 761/10 אמיר בוקס נ' קבוצת וילנאי לשיווק בע"מ, תק-על 2010(1), 10661 (2010)
1.5 אבחנה בין הרמת מסך לבין הטלת אחריות אישית על אורגן

ע"א 9916/02 בן מעש אהרון נ' שולדר חב' לבניה בע"מ, תק-על 2004(1), 938 (2004).  

2. תוצאה של הרמת מסך: 

יצירת יריבות ישירה בין הנושים לבעלי המניות

עא (ת"א) 2231/08 דוד שרמן נ' אל על נתיבי אויר לישראל בע"מ, פורסם בנבו
אולם, יש להיזהר על מנת שלא יווצר מצב שבכל מקרה של כשלון עסקי מורם מסך

ע"א (ת"א) 1433/09 ג'מבו יבוא ושיווק בע:מ נ' וולף ריצי ראובן, פורסם בנבו

3. סוגי הרמת מסך על פי התוצאות:
הרמת מסך ממשית; הרמת מסך "מדומה"; 

3.1  הרמת מסך אמיתית:

א. נעשית החלה ישירה של הנורמה הנדונה על בעלי המניות המסתתרים מאחורי מסך החברה.

ב. לצורך הנושא שבמחלוקת מתבטלת ההפרדה בין האישיות המשפטית של החברה לבין אישיותם של בעלי המניות ונוצרת זהות בין מערך הזכויות והחובות של המתייצבים משני צדי המסך.

ג. תוצאתה - 
ייחוס לבעלי המניות זכויות וחובות של החברה – סעיף 6(א) 



ייחוס זכויות וחובות של בעל המניות לחברה – סעיף 6(ב)
ע"ע (ארצי) 1170/00 מרים פרידמן - יוניוב ירחמיאל ובניו חברה קבלנית לבנין בע"מ, תק-אר 2002(3), 1679 (2002).
3.2. הרמת מסך מדומה:
נעשה שימוש חלקי באפשרות של פרימת המחסום שבין החברה לבעלי המניות. במסגרת זו נעשית הפעולה הבאה: 

א. בדיקת זהות בעלי המניות המסתתרים מעבר למסך, בחינת מעמדם ותכונותיהם האישיות כדי לתת תוקף לתכלית הנורמה המשפטית ולמנוע סיכולה.

ב. אין התעלמות מקיום החברה והנורמה המשפטית הנתונה תיוחס לחברה ולא לבני האדם העומדים מאחוריה.

ג. תוצאתה - ייחוס לחברה תכונות המצויות בבעלי המניות – סעיף 6(ב) 

Daimler Co. v. Continental Tyre & Rubber Co. [1916] 2 A.C. 307  

הרמת מסך באשכול חברות: 
תא (ת"א) 16390-07
 איי.פי.אס ישראל פולימרס סרוויסס בע"מ נ' קידרון אחזקות תעשייתיות בע"מ
3.3 הרמת מסך לטובת בעל המניות:
ע"א 1 דמתי נ' גנור 371/90 פ"ד מד(4) 847
4. תהליך הטלת הסנקציות לאחר הרמת המסך

בשלב זה של יריבות אמור בית-המשפט לבדוק אפשרויות שונות של הטלת סנקציות אותן צריך להתאים לסוג הרמת המסך, בתנאי שצודק ונכון לעשות כן בנסיבות הענין.

4.1 בהרמת מסך אמיתית: 

א. במסגרת ייחוס חוב של חברה לבעל מניה בה, ניתן להרחיב את היקף חבותו של בעל המניות ולהשית עליו את קיום כל התחייבויותיה של החברה. 
ראשית, עליו לבחון את נסיבות הענין ולבדוק האם צודק ונכון יהיה להרים מסך. 
שנית, במסגרת הפעלת שיקול הדעת הזה, על פי סעיף 6(א) סיפא לחוק על בית-המשפט לבחון את היקף אחזקותיו של בעל המניות ואת כשרות הפרעון של החברה קודם שיבצע את הרמת המסך. 

ב. ניתן להשעות/להדחות את זכותו של בעל מניות מסוים להיפרע מן החברה עד לאחר פרעון כל ההתחיבויות האחרות בהתאם לסעיף 6(ג) לחוק. כך למעשה מעבירים את בעל המניות לסוף תור הנושים ובהינתן חדלות פרעון הוא שלא להיפרע. 

ג. סוג נוסף של סעד כלפי בעל מניות שהוחלט להרים מסך לעברו הוא הגבלת עיסוקים. על פי סעיף 7 לחוק החברות אם הורה בית-המשפט על הרמת מסך הוא גם רשאי להורות כי במשך תקופה שיקבע ושלא תעלה על חמש שנים, לא יוכל אותו אדם להיות דירקטור או מנהל כללי של חברה או להיות מעורב, במישרין או בעקיפין, בייסוד חברה או בניהולה.

זוהי סנקציה אישית שמופנית כלפי בעל המניות ואמורה לפגוע במעמדו ובעיסוקיו ולא רק בנכסיו.. 

מגבלות כאלו מוכרות מהמשפט המשווה. למשל, הדין האנגלי ייחד חוק מיוחד להענשת דירקטורים ונושאי משרה שנמצאו אחראים בהתנהגות לא תקינה: Company Directors Disqualification Act, 1986

4.2  בהרמת מסך מדומה:

קשת הסנקציות מצומצמת ואינה מקיפה סנקציות אישיות כמו בהרמת מסך אמיתית אלא מצטמצמת לכדי ייחוס תכונה של בעל המניה לחברה והוא ייעשה בשני תנאים: בהתחשב אם בנסיבות הענין צודק ונכון לעשות כן, ובכוונת הדין או ההסכם החלים על הענין. 

4.3 "הדחיית הלוואות בעלים" - סנקציה מתונה

על פי סעיף 6(ג) בית המשפט רשאי, בנוסף לסנקציה של הרמת מסך, להפעיל סנקציה נוספת או אחרת, מתונה יותר מהרמת מסך שנקראת "הדחיית/השעיית הלוואות"(subordination)  ומשמעותה היא דחיית החזר הלוואת הבעלים עד לאחר שנפרעו חובותיהם של הנושים האחרים. סנקציה זו היא חידוש של המחוקק הישראלי. תוצאתה מתונה יותר מהרמת מסך מאחר שאין בה כדי לחשוף את בעלי המניות לכל חובות החברה. ה"נזק" שלהם הוא דחיית פרעון חובה של החברה כלפיהם.

ע"א 2223/99 ויטלי קריספי נ' ח. אלקטרוניקה (1988) בע"מ, תק-על 2003(2) 3246

ע"א 2146/06 ברק נ' הכנ"ר
